Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Cztonka Zarzadu spoiki
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Wroctaw
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Rada Nadzorcza spotki Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Wroctaw spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej Spotka) ogtasza konkurs na stanowisko Cztonka
Zarzadu Spotki.

1.

Formalne wymagania jakie powinien spetnia¢é kandydat przystepujacy do
konkursu:

1)

2)

4)

posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielcze] umowy o prace lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wtasny rachunek, dodatkowym atutem bedzie do$wiadczenie w zarzgdzeniu
nieruchomos$ciami mieszkalnymi i uzytkowymi,

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt od 1) do 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegolnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spétkach handlowych;

Czlonkiem Zarzadu nie_moze byé osoba, ktéra spelnia jeden z ponizszych
warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

peti funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesbw wobec
dziatalnosci spotki.

Wykaz dokumentéw jakie powinna zawiera¢ oferta kandydata przystepujacego na
stanowisko Czlonka Zarzadu:

1)

zyciorys zawodowy zawierajacy klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych  osobowych dla potrzeb  prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z ustawg zdnia 10.05.2018r. o ochronie danych
osobowych” (zatgcznik do ogtoszenia),

odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje
o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 3,
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4) oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka zarzadu w spétkach handlowych lub spétce lub o$wiadczenie, ze z chwilg
wyboru na Cztonka Zarzadu zrezygnuje z petnienia funkcji, ktére uniemozliwiatyby
petnienie ww. funkgciji,

5) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnoéci
do czynnoéci prawnych,

6) zaswiadczenie o niekaralnosci i odwiadczenie o tym, iz nie toczy sie przeciwko
kandydatowi postepowanie karne.

. Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem
»Konkurs na Czlonka Zarzadu spotki Towarzystwo Budownictwa Spotecznego
Wroctaw spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”.

. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie od dnia 11 kwietnia 2023 r. do dnia 28

kwietnia 2023 r. do godziny 15:00 w siedzibie ww. Spétki przy ul. Stanistawa
Przybyszewskiego 102-104 we Wroctawiu (decyduje data wptywu do TBS Wroctaw
sp. z o0.0.), zgloszenia ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajace wymogoéw okreslonych w ogloszonym
postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

. Zasady oceny ofert:

1) Komisja konkursowa sktadajgca sie z cztonkdédw Rady Nadzorczej otwiera oferty
kolegialnie i bada je pod wzgledem formalnym. W przypadku niespetnienia
kryteridw odrzuca oferte, powiadamiajac kandydata o przyczynach.

2) Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne i merytoryczne zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane
bedg w terminie wskazanym przez Rade Nadzorcza, w obecnosci zaproszonych
gosci. Kazdy z zaproszonych kandydatéw zostanie poinformowany telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej o godzinie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest ocena kandydatéw w szczegdlnosci w
zakresie:

— wiedzy o dziatalnosci Spéiki,

— znajomos$ci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikow,

— znajomosci zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig,

— wiedzy i dodwiadczenia z zakresu projektéw inwestycyjnych, finanséw
przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

— znajomo$ci zasad nadzoru witascicielskiego,

— umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepciji
zarzadzania.

3) Jezeli o stanowisko Czionka Zarzadu bedzie sie ubiegaé kandydat bedacy
dotychczas Cztonkiem Zarzadu Spoétki, Rada Nadzorcza dokona oceny
dziatalnoéci kandydata za caty okres zajmowania przez niego stanowiska.
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4) Z przebiegu postepowania konkursowego komisja konkursowa sporzadza
protokot.

5) Wyniki postepowania zostang przekazane kandydatom zaproszonym na rozmowy
kwalifikacyjne za pos$rednictwem poczty elektronicznej.

6) Rada Nadzorcza powota wybranego Czionka Zarzadu, w terminie do 10 dni
od dnia zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego.

7) Dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostang im zwrécone po zakonczeniu postepowania.

8) W przypadku braku kandydatur lub negatywnego rozstrzygniecia konkursu Rada
Nadzorcza umarza postepowanie.

8. Rada Nadzorcza Spétki moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakorczyé
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatéw.

Zatgcznik — zyciorys zawodowy






Zalgcznik do ogloszenia o konkursie na stanowisko Czlonka
Zarzadu spolki Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Wroclaw sp. z 0.0.

ZYCIORYS ZAWODOWY

Imie i nazwisko:

Data urodzenia:
PESEL:

Adres zamieszkania:

Telefon prywatny Telefon stuzbowy e- mail
Kontakt:

Funkcje w radach nadzorczych lub zarzadach spétek prawa handlowego:

spotka funkcja (o]d I 05 o5 e

Uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych spétek z udziatem Skarbu
Panstwa/jednostek samorzadu terytorialnego (zgodnie z art. 19 ustawy o zasadach

zarzadzania mieniem panstwowym):
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00 zwolnienie z egzaminu — podstawa: ..o,

0 nie dotyczy

Wyksztatcenie - szkoty/ uczelnie i rok ukoriczenia (w porzgdku chronologicznym od ostatnio
ukoriczonej):

Zawod wyuczony:

Studia podyplomowe, kursy, szkolenia (rodzaj, liczba godzin, rok ukonczenia):




Zalgcznik do ogloszenia o konkursie na stanowisko Czlonka
Zarzgdu spolki Towarzystwo Budownictwa Spolecznego
Wroclaw sp. z 0.0.

Przebieg pracy zawodowej (w porzadku chronologicznym od ostatniego miejsca

zatrudnienia):

(o] o R (o (o[RS stanowisko zaktad pracy

Dodatkowe umiejetnosci/ kwalifikacje:

Zatqczniki: kopie dyplomdw, zadwiadczeri wydanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych,
kurséw, szkoleri itp.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego

postepowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



