   Załącznik nr 6
   do regulaminu konkursu na stanowisko
   Prezesa Zarządu Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław Sp. z o.o.



Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych uczestników konkursu
na Prezesa Zarządu Towarzystwa Budownictwa Społecznego Wrocław Sp. z o.o.
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późniejszymi zm.) (dalej: RODO), Towarzystwo Budownictwa Społecznego Wrocław Sp. z o.o. z siedzibą                      we Wrocławiu (dalej: TBS Wrocław lub Spółka) informuje osoby chcące wziąć udział w konkursie      na Prezesa Zarządu Spółki, że: 
1. Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Towarzystwo Budownictwa Społecznego Wrocław Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu, ul. Przybyszewskiego 102-104, 51-148 Wrocław, KRS 0000117724, REGON 931934621, NIP: 895-16-33-275, jako pracodawca. Tel +48 (71) 325 33 38, 325 21 04, 325 28 44 e-mail: 
tbs@tbs-wroclaw.com.pl . 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych – Pana Piotra Chałaszczyka; kontakt z nim możliwy jest pisemnie na adres siedziby Administratora lub mailowo – bezp.info@gmail.com, tel. 513 644 118.
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się w celu realizacji Pani/Pana żądania, 
w postaci wzięcia udziału w konkursie na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki i możliwej dalszej rekrutacji. Podstawą prawną tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbędne do udziału w konkursie, zgodnie z Pana/Pani życzeniem).
4. Możemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgłoszeniu konkursowym także w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą prowadzonej przez nas rekrutacji lub konkursu. W tym celu będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
5. Dane możemy też przetwarzać dla celów archiwalnych. W przypadku przetwarzania dla celów archiwalnych podstawą przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora w postaci umożliwienia mu rozliczalności 
z przeprowadzonego konkursu).
6. Pani/Pana dane o braku karalności są przetwarzane na ww. zasadach, posiłkowo zaś                              na podstawie art. 10 RODO w zw. z art. 18 ust. 2 i 3 kodeksu spółek handlowych.
7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy od dnia rozstrzygnięcia konkursu. 
8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania w każdym czasie dostępu do swoich danych osobowych, ich  sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a także prawo do przenoszenia danych osobowych. Z powyższych uprawnień może Pani/Pan skorzystać w siedzibie Administratora, pisząc na adres wskazany                 w pkt. 1 lub drogą elektroniczną kierując korespondencję na adres poczty elektronicznej wskazany w pkt. 2. W przypadku, jeśli przetwarzanie opiera się na zgodzie, cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak bez ich podania nie będzie możliwe zadośćuczynienie Pani/Pana żądaniu wzięcia udziału w konkursie na stanowisko 
w Zarządzie Spółki. 
10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO lub inne przepisy prawa. (adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa). 
11. Pani/Pana dane nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
12. Pani/Pana dane nie będą przekazywane poza obszar EOG.
13. Odbiorcą Państwa danych osobowych będą upoważnieni pracownicy i współpracownicy administratora, podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa oraz podwykonawcy Administratora, jeżeli sposób przetwarzania wymaga powierzenia im danych (np. operatorzy serwisów z ogłoszeniami, dostawcy usług IT użytych do komunikacji 
z Panią/Panem, zewnętrzni konsultanci). Odbiorcą danych może być także organ założycielski Spółki, jakim jest Gmina Wrocław. 
